Российская федерация

Иркутская область

Усть-Удинский район

ДУМА 

Аносовского муниципального образования

РЕШЕНИЕ 

От «29» ноября 2019  г. № 33/1 ДП

с. Аносово

«О внесении изменений в Положение по оплате труда 

муниципальных служащих Аносовского муниципального образования»


Руководствуясь Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года № 25-ФЗ, Законом Иркутской области «Об  отдельных вопросах муниципальной службы в  Иркутской области» от 15.10.2007 г. № 88-оз, Законом Иркутской  области «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» от 15.10.2007 г. № 89-оз, , ДУМА  РЕШИЛА:

1. Внести в решение  Думы Аносовского муниципального образования от 09.07.2014 года № 25/2-ДП (в редакции решения Думы № 37/1-ДП от 03.12.2015 года, в редакции решения Думы № 8/2-ДП от 27.02.2018, в редакции решения Думы № 10/2-ДП от 15.06.2018 года, в редакции решения Думы № 21/3 от  24.01.2019г., в редакции решения Думы № 28/4 от  22.05.2019г.)  ) «Об утверждении Положения по оплате труда муниципальных служащих Аносовского муниципального образования»  следующие изменения:

1.1  В приложении 3 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Аносовского МО»  цифру 4206 заменить на цифру 5049.
1.2   В приложении 3 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Аносовского МО»  цифру 3856 заменить на цифру 4629.
1.3 В приложении 5 цифру «791» заменить на цифру «793»;

1.4 В приложении 5 цифру «965» заменить на цифру «967»;

1.5 В приложении 5 цифру «1052» заменить на цифру «1054»;

2. Финансирование осуществляется за счет дополнительных поступлений.
3. Настоящее решение вступает в силу с  момента опубликования  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2019 

Председатель Думы Аносовского МО 

Глава Аносовского МО                                                               О.Р.Яхина                                                   

                                                                                                                           Приложение 1 
к решению Думы Аносовского
сельского поселения
                                                                                               от «29» ноября 2019 № 33/1 ДП
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда муниципальных служащих Аносовского муниципального образования Усть-Удинского района. 
1. Общие положения

1.
Настоящее положение в соответствии с Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года  № 25-ФЗ, Законом области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» от 15.10.2007 года № 88-ОЗ, Законом области «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей государственной гражданской службы Иркутской области», в соответствии с указом Губернатора Иркутской области от 19.10.2017 года № 191-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области».устанавливает систему оплаты труда муниципальных служащих Аносовского муниципального образования и порядок выплаты дополнительных надбавок.
2. Источник финансирования средств на оплату труда муниципальных служащих Аносовского муниципального образования – средства местного бюджета, предусмотренные в бюджете муниципального образования на оплату труда муниципальных служащих органов местного самоуправления на соответствующий финансовый год.

2. Система оплаты труда муниципальных служащих

Аносовского муниципального образования 

1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), размеры которого в зависимости от группы должностей муниципальной службы  приведены в Приложении № 1 к настоящему решению,  а также следующих дополнительных выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на  муниципальной службе;
 2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
6) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин, устанавливаемая в порядке, определенном.
1.1.1. Размер должностного оклада (Приложение №4), а также размер ежемесячных  и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается дифференцированно по категориям, группам и наименованиям должностей муниципальной службы представительным органом Аносовского муниципального образования 
Размер оплаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормативами, предусмотренными областным действующим законодательством.
Предельный норматив размера должностного оклада муниципального служащего не может превышать восемьдесят процентов должностного оклада лица, замещающего соответствующую должность областной государственной гражданской службы, определяемого по соотношению должностей муниципальной службы и должностей областной государственной гражданской службы в соответствии с законом области.

Соотношение муниципальных должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы в Иркутской области определено Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз.

1.1.2.ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на  муниципальной службе, размер и порядок выплаты которой определен в Приложении № 1 и которая определяется в зависимости от стажа муниципальной службы .
1.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (Приложение№2)устанавливается:
- по младшей группе  муниципальных должностей муниципальной службы – от 30 до 60 процентов  должностного оклада (закон от 04.04.2008 г. № 2-оз)
Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется согласно Приложению 2 к настоящему Положению.

1.1.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
 1.1.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, порядок установления и выплаты которых определяется согласно Приложению 5 к настоящему Положению;
1.1.6. Размеры ежемесячного денежного поощрения (Приложение №3), выплачиваемого муниципальным служащим, устанавливаются дифференцированно по категориям, группам и наименованиям должностей муниципальной службы. 
Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

 На ежемесячное денежное поощрение начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
1.1.7ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин, устанавливаемая в порядке, определенном законом Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»№88-оз от 15.10.07г., в размерах, указанных в приложении № 5.
1.2. При формировании фонда оплаты труда муниципального служащего предусматривать фонд на год (за исключением должностного оклада):

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – 3 должностных оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 14 должностных окладов;

3)ежемесячное денежное поощрение – 30 должностных окладов;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих – 3 должностных оклада
.

          Приложение № 1
к Положению об оплате труда

                                                                                                   муниципальных служащих  

                                                                             Аносовского муниципального 
образования

Размеры

 ежемесячной надбавки  к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе 

1. Набавка за выслугу лет определяется в следующих размерах: 

При стаже муниципальной службы:

 от 1 года до 5 лет -  10 %

 от 5 лет до 10 лет – 15 %

 от 10 до 15 лет -      20 %

 свыше 15 лет-          30 %

                                                                                                                      Приложение 2 

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих Аносовского
 муниципального образования

ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 
НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ 

УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ.
.

1. Назначение, срок и размер надбавки производится распоряжением главы.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка) устанавливается в пределах размеров, установленных п.п. 1.1.3 п.1 разд. 2 Настоящего Положения, с учетом следующих условий:


выполнения работ высокой напряженности и интенсивности;


специальный режим работы.
3. В исключительных случаях с учетом специфики работы муниципального служащего  размер надбавки может быть изменен в пределах, установленных подпунктом  1.1.3 пункта 1 раздела 2 Настоящего Положения, и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете муниципального образования на оплату труда муниципальных служащих органов местного самоуправления на соответствующий финансовый год.

4. Надбавка исчисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
При временном совместительстве надбавка исчисляется исходя из должностного оклада по основной работе, кроме случаев замещения вышестоящих должностей.
В случае замещения вышестоящей должности надбавка за особые условия определяется исходя из замещаемой должности.
5. При увольнении муниципального служащего надбавка за особые условия начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
6. Ежемесячная надбавка за особые условия учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

7. На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Приложение 3 

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих Аносовского
 муниципального образования

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Аносовского МО

	Наименование должности 
	Должностной оклад

(установленных минимальных размеров оплаты труда в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц) :

	Младшие должности

	Главный специалист
	5049
	 2,5

	Ведущий специалист
	5049
	2

	Специалист I категории
	4629
	2


Приложение 4
к Положению об оплате труда

муниципальных служащих Аносовского
 муниципального образования

П О Р Я Д О К 

УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

 И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.

1. Порядок установления и выплаты единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска.


1. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим – далее единовременной выплаты к отпуску, производится за календарный год.


2. Право на получение единовременной выплаты к отпуску возникает со дня замещения должности.


3. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части, единовременная выплата к отпуску выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4. При предоставлении муниципальному служащему в течение календарного года второго ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата  единовременной выплаты к отпуску производится на общих основаниях (при предоставлении каждого ежегодного оплачиваемого отпуска). 

5. Муниципальным служащим, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с начала года до момента прекращения трудовых отношений в текущем календарном году.


6. В случае неиспользования муниципальным служащим оплачиваемого отпуска в текущем календарном году, единовременная  выплата к отпуску выплачивается в четвертом квартале текущего года. 

7. Единовременная выплата к отпуску выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы.

8. Единовременная выплата к отпуску выплачивается на основании распоряжения (приказа) руководителя, имеющего право назначать на должность, в размере двух должностных окладов.

 9. Единовременная выплата к отпуску учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
10. На единовременную выплату к отпуску начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

2..Порядок установления и выплаты материальной помощи.

1. Выплата материальной помощи муниципальным служащим производится один раз в течение календарного года, по письменному заявлению муниципального служащего.
2. Право на получение материальной помощи возникает со дня замещения должности.


3. Муниципальным служащим, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году.

4. Муниципальным служащим, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с начала года до момента прекращения трудовых отношений в текущем календарном году.


5. Материальная помощь выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы.

 6. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения (приказа) руководителя, имеющего право назначать на должность, в размере должностного оклада
7. На материальную помощь начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
Приложение № 5
к Положению об оплате труда

                                                                                                   муниципальных служащих  

                                                                              Аносовского муниципального
 образования

РАЗМЕРЫ

 ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ

ЗА КЛАССНЫЕ ЧИНЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  АНОСОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.

	Классный чин муниципального служащего            
	Размер   
ежемесячной 
надбавки к 
должностному
окладу за  
классный  
чин,         руб.  

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса 


	793

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса 


	967

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса 


	1054


1. Надбавка за классный чин устанавливается в абсолютном размере и выплачивается одновременно с денежным содержанием. При временном заместительстве, совмещения должностей, надбавка за классный чин начисляется по присвоенному классному чину. На надбавку за классный чин начисляется районный коэффициент и процентные надбавки, установленные федеральным законодательством и законодательством Иркутской области. 2. Надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится с момента присвоения служащему классного чина.

4. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иную должность муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

5. Ежемесячная надбавка за классный чин начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно с заработной платой.

Приложение № 6
к Положению об оплате труда

муниципальных служащих
Аносовского муниципального образования

ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

1. Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим, устанавливаются дифференцированно по группам и наименованиям должностей муниципальной службы и приведены в таблице в Приложении 3.
Размеры ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц) муниципальных служащих Аносовского муниципального образования. 

2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается на очередной год и утверждается штатным расписанием с учетом квалификации муниципального служащего, стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, опыта работы, ее сложности.

3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за профессиональное, компетентное исполнение должностных обязанностей, за другие достижения в работе при условии: 

- добросовестного, квалифицированного и качественного исполнения должностных обязанностей, соблюдении исполнительской и трудовой дисциплины;

- соблюдения действующего законодательства, муниципальных правовых актов Аносовского муниципального образования;

- своевременного и точного исполнения приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

- своевременного и полного, в пределах своих должностных обязанностей, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений, подготовки отчетов в установленном законодательством порядке;

- своевременной и качественной подготовки проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

- отсутствии обоснованных жалоб от граждан на конкретного муниципального служащего. 

2. Ежемесячное денежное поощрение не начисляется за период:

-  временной нетрудоспособности;

- нахождения в очередном  отпуске, отпуске без содержания, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком.

3. При временном совмещении должностей муниципальной службы ежемесячное денежное поощрение исчисляется по основной должности, кроме совмещения вышестоящих должностей. В случае замещения вышестоящей должности ежемесячное денежное поощрение определяется исходя из замещаемой должности.
